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S@ﬂd( COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
N°18/2016

O Senac - Administragdo Nacional, mediante as condi¢des estipuladas neste Comunicado, em
conformidade com a Resolugcdo Senac 1018/2015, informa a realizacdo do Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vaga em cargo operacionais de apoio administrativo descrito na
Tabela de Cargo, bem como para aproveitamento posterior, dentro do prazo de validade de 01
(um) ano, prorrogavel, a critério do Senac - Administracdo Nacional, por igual periodo, a contar
da data da divulgacéo do resultado final com a classificacdo dos candidatos.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1. O Quadro de Pessoal da Administracdo Nacional do Senac é estruturado na forma prevista
no Plano de Cargos e Salarios — PCS.

1.1.2. A admissdo de empregado na AN/Senac, cuja autorizacdo é de competéncia do
Presidente, sera pelo prazo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da Legislagcédo
Trabalhista, podendo tornar-se por prazo indeterminado, em caso de avaliacdo positiva do
empregado.

1.2. O presente processo seletivo de que trata este Comunicado sera composto das etapas
previstas no anexo Il, de acordo com as especificidades de cada cargo.

1.3. Fazem parte deste Comunicado os anexos | (cronograma de atividades), Il (cronograma de
etapas e conteudo programatico), Il (formulario de recurso) e IV (requerimento de atendimento
diferenciado).

1.4. A classificacdo deste Processo Seletivo sera feita em ordem crescente de notas.
1.5. Os candidatos aprovados e nao aproveitados neste Processo Seletivo, poderdo ser

convocados conforme necessidade do Senac - Administragdo Nacional, de acordo com a
classificacdo obtida por cargo.

2. INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1. Tabela de Cargo
CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS / PESSOA COM DEFICIENCIA

Cargo/perfil: Ajudante de Servicos Gerais / Pessoa com Deficiéncia
Numero de vagas: Cadastro Reserva
Local de lotacdo: Assessoria de Gestao do Senac Gastronomia — Brasilia - DF

Requisitos basicos do carqo:

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto — concluido até a antiga 42 série.
Experiéncia: minima comprovada de trés meses na funcao.

Atribuicdes do cargo:

Higienizar, limpar, lavar e organizar loucas, talheres, cristais, panelas, utensilios e equipamentos de cozinha,
de acordo com os padr@es de higiene e seguranc¢a alimentar e/ou Boas Praticas;

Limpar e arrumar os espacos fisicos de cozinha, saldo e areas comuns dos restaurantes e lanchonetes,
cumprindo as normas de seguranca e higiene e/ou Boas Préticas;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade.
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Atribuicdes da area de atuacéo

Executar agdes pertinentes a sua area de atuacao, sob supervisédo frequente; manter a ordem e limpeza das
instalacBes e/ou materiais sob sua responsabilidade, verificando sistematicamente o ambiente de trabalho;
cumprir as normas de seguranca no trabalho; cumprir as normas de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho, bem como as boas praticas.

Remuneragdo R$ 1.562,00 (hum mil quinhentos e sessenta e dois reais).
Carga Horaria: 40h semanais de 22 a 62 feira.
Prazo de inscricdo: de 6.9.2016 a 15.9.2016, até as 23h59min.

2.2.Beneficios:

-Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),

-Assisténcia Médica (opcional - com participacéo financeira do empregado);

-Reembolso Creche ou Baba;

-Alimentacéo subsidiada;

-Plano de Previdéncia Complementar Privada, com participacdo financeira paritaria do
empregado e do empregador;

-Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia Funeral.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O candidato devera ler o Comunicado em sua integra e preencher todas as condi¢cdes
especificadas no presente documento de divulgacao.

3.2. Nao poderao ser admitidos como empregados do Senac, parentes até o terceiro grau civil
(afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho
Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como
de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A
proibicdo € extensiva, nas mesmas condi¢cdes, aos parentes de empregados dos 6rgdos do
Senac ou do Sesc. (art. 44, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967).

3.2.1. Consideram-se parentes consanguineos: pais, filhos, avos, netos, bisavos, bisnetos,
irmaos, tios e sobrinhos; consideram-se parentes por afinidade: sogros, genros, noras,
madrasta, padrasto, enteados; avés, netos, bisavés e bisnetos do cdnjuge ou do companheiro;
cunhados; tios e sobrinhos do conjuge ou do companheiro.

3.2.2. O candidato que mesmo preenchendo as condi¢cbes previstas no subitem 3.2 venha
participar do presente processo seletivo, sera excluido do mesmo, assim que a condicdo de
parentesco seja verificada, independente da etapa em que 0 processo seletivo se encontrar.

3.3. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcéo publica devera apresentar, para fins de
admissdo no Senac, autorizagdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade
correspondente (8 2°, art. 44, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967).

3.3.1. Na hipétese prevista no subitem 3.3, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horéaria de trabalho a ser assumida no Senac e a do seu cargo,
emprego ou funcao publica.

3.4. Ex-empregado do Senac somente podera participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condicdes:

a) nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT,;

b) n&o ter aderido a programas de incentivo a demissfes nas administracdes nacionais do
Senac, Sesc ou CNC, e também nao ser beneficiario de plano de previdéncia complementar
privada concedido por essas Instituicdes;
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c) nao ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacdo apurada em
procedimento de avaliacdo de periodo experimental, na mesma area de atuacdo do cargo deste
Comunicado.

3.4.1.Caso nao atendam as condi¢des do subitem 3.4, assim que seja apurada essa
situacao, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

3.5. Poderédo se inscrever para participar do presente Processo Seletivo os empregados do
Senac - Administracdo Nacional que tenham interesse nas vagas oferecidas, desde que
preencham todos os requisitos basicos do cargo descrito na Tabela de Cargo.

3.6. Todos os candidatos no ato da convocacdo para a admissdo devem possuir em sua
integralidade a documentacado comprobatéria dos requisitos basicos exigidos para o cargo.

3.6.1 Caso néo atendam essas condi¢des, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato
sera eliminado do processo seletivo.

3.7. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacéao e alimentagcdo, na ocasiao de sua participacado nas diversas etapas do processo
seletivo.

3.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢do da prova devera
indicar o tipo de necessidade especial no ato do envio do curriculo, e enviar, em até 48 horas o
requerimento constante no anexo IV, devidamente preenchido e assinado, para o e-mail
requerimentosg@senac.br (digitalizado) ou para o fax (21) 2136-5633.

3.8.1. A solicitacao sera indeferida, caso o recebimento do requerimento ocorra ap0s 0 prazo
estipulado no subitem 3.8.

3.8.2. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serda publicado no site Institucional www.senac.br no endereco
eletrbnico http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx e no
site www.deficienteonline.com.br no dia 6.9.2016, observando-se o prazo limite definido para
cada cargo conforme descrito na Tabela de Cargo deste Comunicado. Os candidatos que nao
se inscreverem no prazo previsto serdo automaticamente desconsiderados.

4.2. O cadastro de curriculo serd exclusivamente no site Institucional www.senac.br, no
endereco eletrdnico: http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo

4.3. As condi¢Oes para participar do processo seletivo, constantes deste Comunicado, estaréo
disponiveis apenas no site www.senac.br, no endereco eletrénico:
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx

4.3.2. Somente os candidatos cujos curriculos preencham todos os requisitos basicos do cargo,
estardo habilitados para participar do Processo Seletivo.

4.4. Os candidatos deveréo ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscri¢ao.

4.5. O Senac - Administragao Nacional se reserva o direito de excluir do processo seletivo o
candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicBes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.
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4.6. O Senac - Administracdo Nacional se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos
candidatos.

4.7. O Senac — Administracdo Nacional ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos
curriculos cadastrados no site www.senac.br, no endereco eletrénico
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

48. Ao cadastrar o curriculo no site www.senac.br, no endereco eletrbnico
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo, o candidato assume a
responsabilidade pela veracidade dos dados informados.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. As etapas do processo seletivo serdo descritas no Anexo |l — Etapas e Conteldo
Programético em conformidade com especificidades de cada cargo.

5.2. Etapa — Cadastro do curriculo (CC)

5.2.1. Sera exclusivamente pelo no site Institucional www.senac.br, no endereco eletrénico:
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo

5.3. Etapa - Analise Curricular (AC)

5.3.1. Estardo habilitados a participar da proxima Etapa somente os candidatos que
preencherem todos o0s requisitos basicos do cargo descrito na Tabela de Cargo deste
Comunicado.

5.4. Etapa- Prova de Conhecimentos Técnicos (PCT) — carater eliminatério e classificatorio

5.4.1. Sera aplicada prova escrita objetiva, com questdes especificas relacionadas ao cargo,
conforme se encontra descrito no anexo Il deste Comunicado.

5.4.2. A prova tera seu conteudo em conformidade com a escolaridade e as atribuicdes exigidas
para o cargo.

5.4.2.1. O conteudo programatico da prova de conhecimentos técnicos, assim como a
recomendacdo a consultas bibliograficas ou de quaisquer outras fontes atualizadas, quando
houver, constara no anexo Il.

5.4.3. Para a prova sera atribuida a pontuacéo: de 0 a 10 (zero a dez).

5.4.4. Nao serdo habilitados no Processo Seletivo os candidatos que atingirem pontuacao
inferior a 07 (sete) pontos nesta etapa.

5.4.5. Estardo habilitados a participar da proxima Etapa os candidatos que atingirem a
pontuacao igual ou superior a 07 (sete) pontos na etapa da Prova de Conhecimentos Técnicos.

5.4.6. Os candidatos que tiverem seu nome divulgado na relacdo de habilitados deveréao chegar
ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
de identificacdo com foto e caneta esferografica preta ou azul.

5.4.6.1. Nao sera permitida a entrada caso algum candidato ja tenha deixado o local da prova.

5.4.6.2. Na hipotese da prova ser realizada e entregue a lapis, a mesma nao sera corrigida,
sendo atribuida nota zero ao candidato.
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5.4.7. As questdes de multipla escolha que contiverem mais de uma marcacdo serao
desconsideradas, ndo sendo atribuida pontuacdo, assim como quaisquer outras rasuras que
comprometam a corre¢do, quanto ao entendimento da resposta do candidato.

5.4.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a prova, efetuar consultas em livros, aparelhos
eletrbnicos, apostilas, entre outros recursos.

5.4.8.1. Sera excluido do processo seletivo, o candidato que fizer uso dos materiais citados no
subitem 5.4.8, salvo com autorizacdo expressa mencionada na referida divulgacao.

5.4.9. Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar o local da prova juntos.

5.5. Etapa - Avaliacdo de Habilidades (AH) — carater eliminatoério e classificatorio

5.5.1. Esta etapa consiste na realizacao de testes praticos que serdo aplicados de acordo com
as exigéncias de cada cargo. O candidato sera avaliado acerca do perfil profissional exigido
para o cargo que estiver concorrendo.

5.5.2. Para cada avaliacdo sera atribuida a pontuacéo: de 0 a 10 (zero a dez), com pontuacao
minima de 07 (sete) pontos para fins de aprovacao.

5.5.3. Nao serdo habilitados no Processo Seletivo os candidatos que atingirem pontuacao
inferior a 07 (sete) pontos nesta etapa.

5.5.4. Estardo habilitados a participar da proxima Etapa os candidatos que atingirem pontuacao
igual ou superior a 07 (sete) pontos na etapa da Avaliacdo de Habilidades.

5.6. Etapa - Avaliacdo Individual (Al) — carater eliminatério e classificatorio

5.6.1. Objetiva-se com essa etapa possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informac¢des que permitam a avaliacdo da adequacdo e aderéncia das
caracteristicas e experiéncias requeridas, bem como do nivel de dominio das competéncias
técnicas e comportamentais exigidas para o cargo, por meio de Avaliacdo Individual Técnica e
Avaliagao Individual Comportamental, e/ou dindmicas de grupo.

5.6.2. A Avaliacdo Individual Comportamental sera realizada por um profissional da area de
Recursos Humanos e a Avaliacdo Individual Técnica pelo gestor imediato e/ou mediato da area
Requisitante.

5.6.3. Para cada avaliacdo sera atribuida a pontuagéo: de 0 a 10 (zero a dez), com pontuagéo
minima de 07 (sete) pontos para fins de aprovacédo, apurada da seguinte forma:

Resultado = 10 x TPO

4 x NFA
TPO - Total de Pontos Obtidos
NFA - Numero de Fatores Avaliados

5.6.4. Nao serao habilitados no Processo Seletivo os candidatos que atingirem pontuacao
inferior a 07(sete) pontos nesta etapa.

5.6.5. Estardo habilitados a participar da proxima Etapa os candidatos que atingirem pontuacao
igual ou superior a 07(sete) pontos na etapa da Avaliacéo Individual.

5.6.6. Na avaliacdo individual, os candidatos deverdo apresentar os documentos que
comprovam 0s requisitos basicos do cargo e as condi¢cdes de participacdo, bem como o Laudo
meédico especificando o tipo de deficiéncia e atestando enquadramento legal para integrar a
cota, de acordo com as definicdes estabelecidas na Convencgéo n° 159 da OIT, Parte |, art. 1;
Decreto n® 3.298/99, arts. 3.° e 4.°, com as alteracbes dadas pelo art. 70 do Decreto n.°
5.296/04; ou Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS, para que sejam
validados pelo Senac. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos e 0 nao
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preenchimento pelo candidato das condi¢des de participacdo definidas no Comunicado serao
causas de eliminacdo do mesmo.

5.7. Etapa - Avaliacao Psicoldgica (AP) — carater eliminatoério

5.7.1. A Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo a andlise e identificacdo de fatores e
competéncias emocionais, comportamentais e cognitivas, necessarias para o exercicio do
cargo.

5.7.2. O candidato sera considerado “adequado”, “adequado com restricdes” ou “ndo adequado”
na Avaliacdo Psicoldgica.

5.7.3. A classificacdo “ndo adequado” na Avaliacdo Psicologica ndo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o exercicio do cargo.

5.7.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato considerado “ndo adequado” na
Avaliagdo Psicologica.

5.7.5. Para cada classificacdo sera atribuida a pontuacdo: de 0 a 10 (zero a dez), com
pontuacdo minima de 07 (sete) pontos para fins de aprovacgéo, apurada da seguinte forma:

Classificacao “ndo adequado” — 0 (zero) pontos;
Classificacao “adequado com restricbes” - 7 (sete) pontos;
Classificacdo “adequado” - 10 (dez) pontos.

5.8. O Senac — Administracdo Nacional se reserva o direito de proceder alteragcbes no
Comunicado, no que tange as etapas classificatorias, podendo fazer inversées, inclusdes ou
exclusdes, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara todas as
alteracoes no site www.senac.br, no endereco eletrénico:
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx, com
antecedéncia minima de 48 horas.

5.9. A relacdo com os nomes dos candidatos habilitados para a prova e demais etapas
seletivas, bem como as datas e horarios de aplicacdo, estardo disponiveis no site
www.senac.br, no endereco eletrbnico:  http://www.senac.br/unidades/departamento-
nacional/processo-seletivo.aspx, com antecedéncia minima de 48 horas.

5.10. Somente serd permitida a participacdo na prova/avaliacdo, na respectiva data, horéario e
local, conforme divulgado no site www.senac.br, no enderego eletrGnico:
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx

5.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas,
bermudas, short, camiseta, roupas de banho, chinelos, entre outros.

5.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.12.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.12.2. Nao serao aceitos protocolos nem coOpias dos documentos citados no subitem 5.12,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos.
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5.12.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.12 deste Comunicado, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

5.12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias.

5.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco, data e
horario de realizacdo da prova/avaliacdo e demais etapas seletivas.

5.14. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer
das etapas do processo seletivo.

5.15. As convocacg0Oes para cada etapa do processo seletivo seréo informadas, somente, no site
www.senac.br, no enderego eletrbnico:  http://www.senac.br/unidades/departamento-
nacional/processo-seletivo.aspx, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicacao
para este fim.

5.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas/avaliagdes.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Serdo convocados para as demais etapas os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 7 (sete) na etapa de Prova de Conhecimentos Técnicos e/ou Avaliagcdo de
Habilidades.

6.1.2. Na hipotese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5 (cinco),
por vaga, aprovados na etapa de Prova de Conhecimentos Técnicos, podera a critério do
Senac — Administracdo Nacional, ser procedida a reducdo da pontuacdo minima de 7 (sete)
para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

6.2. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacéo, fica estabelecido a média igual ou
superior a 07(sete) pontos como a classificacéo final para cada candidato, que sera obtida pela
meédia aritmética simples composta das pontuacdes da prova, das avaliagdes individuais e de
habilidades, quando houver.

6.3. Ap6s todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma
pontuacao final, serdo observados, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) Obtiver a maior pontuacdo na etapa de Prova de Conhecimentos Técnicos (PCT);
b) Obtiver a maior pontuacao na etapa de Avaliacao Individual (Al);

¢) Maior tempo de experiéncia no cargo;

d) Maior nivel de escolaridade;

e) Maior idade.

6.4. O resultado de cada etapa eliminatdria, bem como a classificacdo final, serdo divulgados
somente no site www.senac.br, no endereco eletrbnico:
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx ao término dessas
etapas.

7. DOS RECURSOS



http://www.senac.br/
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx
http://www.senac.br/
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx

P&gina 8 de 10

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do processo
dispora de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptas, iniciando-se imediatamente apds a
divulgacao do resultado em requerimento proprio conforme modelo constante no anexo Il deste
Comunicado, que devera ser encaminhado a recursosg@senac.br

7.2. N&o serdo aceitos 0s recursos enviados apés o prazo estipulado ou entregues de qualquer
outra forma que néo seja o estabelecido no item 7.1 deste Comunicado.

7.2.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

7.3. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como deciséo final consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais.

7.4. Se do exame do recurso resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

7.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

8. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderédo ser convocados para admissao no
prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Senac, por no maximo igual periodo,
contados a partir da data da divulgacao do resultado do processo seletivo e ordem de classificacao.

8.1.2. A aprovacao no processo seletivo ndo gera compromisso de contratacdo por parte do
Senac.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames
médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condi¢cdo de saude, em atendimento ao art.
168 e seguintes da CLT e, também, da apresentacdo da documentacao relacionada a seguir e
de outras que possam a vir ser necessarias:

- Carteira de Identidade

- CPF

- PIS, PASEP ou Cartéao do Cidadéao

- Identidade de Estrangeiro, se for o caso

- Titulo de Eleitor (frente e verso)

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

- Certificado de Reservista, quando do sexo masculino

- Certificado de Escolaridade

- Comprovante de residéncia

- Comprovante de vacinacao (difteria, tétano e triplice viral)

- CNIS Completo

- Certidao de Nascimento dos filhos até 14 anos completos

- Caderneta de Vacinacéao dos filhos até 7 anos de idade

- Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos e com até 14 anos completos

- Laudo médico especificando o tipo de deficiéncia e atestando enquadramento legal para
integrar a cota, de acordo com as definigcdes estabelecidas na Convencéo n° 159 da OIT, Parte
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[, art. 1; Decreto n° 3.298/99, arts. 3.° e 4.°, com as alteracdes dadas pelo art. 70 do Decreto n.°
5.296/04; ou Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

9.2. O candidato contratado devera prestar os seus servicos em qualquer das dependéncias,
estabelecimentos, unidades ou sede, podendo a transferéncia ocorrer a qualquer tempo e a
exclusivo critério do Senac — Administragcdo Nacional.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste Comunicado de processo seletivo, das
guais ndo podera alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento das informacdes divulgadas no site www.senac.br, no endereco eletronico:
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx

10.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacédo
deste documento devera ser encaminhado por escrito para area de Recursos Humanos, por
meio do fax (21) 2136.5633 ou para o endereco eletrdnico duvidasrhsg@senac.br, até dois (2)
dias lteis ap0s a data de sua divulgacdo, no horario comercial, informando o numero do
Processo Seletivo que esta participando.

10.3. Cabera ao Senac - Administracdo Nacional a divulgacdo do resultado final no site
www.senac.br, no endereco eletrbnico:  http://www.senac.br/unidades/departamento-
nacional/processo-seletivo.aspx

10.4. Apés o prazo citado no item 10.2, ndo caberdo manifestagfes futuras.

10.5. O Senac - Administracdo Nacional podera cancelar o presente processo seletivo, em
gualquer momento, por decisdo motivada e justificada.

10.6. Todas as informacbes acerca do presente processo seletivo serdo devidamente
divulgadas no site www.senac.br, no enderego eletronico:
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx

10.7. A Direcao-Geral do Senac Nacional interpretara e dara solucdo aos casos OmMissOS
relativos a este processo seletivo.

Brasilia, 6 de setembro de 2016.
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac
Departamento Nacional
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Atividades Periodo
Divulgacado da vaga no site Institucional
(http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo.aspx) e 6.9.2016
site www.deficienteonline.com.br
Prazo para esclarecimentos de duvidas. Até 8.9.2016
Prazo para cadastro do curriculo no site Institucional 6.9.2016
http://www.senac.br/unidades/departamento-nacional/processo-seletivo 15 9812016
Publicagéo da relacdo de candidatos habilitados para a realizacédo da Prova de
: o 26.9.2016
Conhecimentos Técnicos.
Prazo para interposicao de recurso 28.9.2016
Aplicacéo da Prova de Conhecimentos Técnicos. 07.10.2016
Publicacéo do resultado da Prova de Conhecimentos Técnicos e da relacdo de 25 10.2016
candidatos habilitados para a realiza¢do da Avaliacdo de Habilidades. T
Prazo para interposi¢ao de recurso 27.10.2016
a . 08,09 e
Avaliacdo de Habilidades 10.11.2016
Publicagéo do resultado da Avaliacdo de Habilidades e da relagédo de candidatos
- o L L 28.11.2016
habilitados para a realizacdo da Avaliagdo Individual.
Prazo para interposi¢éo de recurso 30.11.2016
Avaliacdo Individual, apresentagdo de documentagdo comprobatoria. 06 e 07.12.2016
Publicagéo do resultado da Avaliacdo Individual e da relacdo de candidatos
- o L e 22.12.2016
habilitados para a realizagéo da Avaliacdo Psicologica.
Prazo para interposigéo de recurso 24.12.2016
Data a ser
Publicacédo do Resultado Final do processo seletivo. definida e
informada
ANEXO Il - ETAPAS E CONTEUDO PROGRAMATICO:
Processo 18/2016 CARGO: AJUDANTE DE SERVIS:OS GERAIS /
Seletivo PESSOA COM DEFICIENCIA
ETAPAS TIPO DE PROVA NUMERO DE QUESTOES / DURACAO
PONTUACAO MAXIMA
Etapa - Cadastro do curriculo (CC)
Etapa - Analise Curricular (AC)
Etapa- Prova de Conhecimentos Técnicos (PCT) Prova Objetiva 20 questdes - 10 pontos 3 horas
Etapa Avaliacéo de Habilidades (AH) Prova Prética na area de Servigos Gerais 10 pontos 40 minutos
Etapa - Avaliagdo Individual (Al) Avaliacdo Técnica e Comportamental. 10 pontos cada 1 hora
Etapa - Avaliac&o Psicolégica (AP) Testes psicoldgicos

CONTEUDO PROGRAMATICO
Prova de Conhecimentos Técnicos (PCT)

BIBLIOGRAFIA

Higienizacdo do ambiente, de utensilios e equipamentos.

Higiene, seguranga e comportamento pessoal e no ambiente de trabalho.
Riscos de contaminagéo.

Boas praticas no controle de perigos de contaminagao.

Cuidados com o lixo.

Uso adequado de EPI's.

BEZERRA, Luciane Pereira; SILVA, Gleucia Carvalho;
PINHEIRO, Andréa Nunes. Alimentos seguros: higiene e
controles em cozinhas e ambientes de manipulagédo. Rio de
Janeiro: SENAC Nacional, 2010. *

BEZERRA, Luciane Pereira; SILVA, Gleucia Carvalho;
PINHEIRO, Andréa Nunes. Manipulagdo segura de alimentos.
Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2011. *

COSTA, Silvia de Souza. Lixo minimo: uma proposta ecoldgica
para hotelaria. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2007.*

Ministério da Salde - RDC 216, de 15 de setembro de 2004
(http://www.anvisa.gov.br/alimentos/bps.htm)

Norma Regulamentadora 6 - NR 6 (Equipamento De Protecédo
Individual — EPI)
(http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nré.htm)

*Livros disponiveis na biblioteca do Centro de Aperfeicoamento em
Gastronomia.

Enderego: CLS 116, Bloco D. Loja 41 — Asa Sul. Brasilia — DF

Horério de Funcionamento: segunda a sexta-feira — das 08h00 as 18h00.
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